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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Europa-, Kommunal- und Bundestagswahl liegen hinter uns, das ,Superwahljahr” neigt
sich dem Ende zu — und Deutschland steht vor der gro3ten Zerreil3probe seit Griindung

der Bundesrepublik. Das Land ist sozial gespalten wie nie zuvor.

Gerade in diesen schwierigen Krisenzeiten brauchen wir eine Sozialpolitik mit Rlickgrat
und Augenmal. Die neue Bundesregierung wird sich daran messen lassen missen, ob
sie sich fir die umfassende Teilhabe aller Blirgerinnen und Biirger einsetzt sowie echte
Chancengleichheit herstellt. Angesichts der angespannten wirtschaftlichen Lage besteht
aktuell keinerlei Spielraum flr Steuererleichterungen. Prioritdten mussen vielmehrim

Bereich der Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Familienpolitik liegen.

Mehr Bildung, eine bessere Betreuung und friihe Férderung lauten die von der Lan-
desregierung definierten Schwerpunkte des Kinderbildungsgesetzes KiBiz, das vor gut
einem Jahr in Kraft getreten ist. Doch die heutige Situation im Arbeitsfeld ist gemes-

sen an den Anspriichen des Gesetzes in hohem MaRe unbefriedigend.

Eine von der Fachhochschule Koln vorgelegte erste Studie zu den Auswirkungen des
KiBiz aus der Sicht von Erzieherinnen und Eltern (S. 4-5) gibt deutliche Hinweise auf eine
zunehmende Uberlastung der padagogischen Fachkréfte in den Einrichtungen. Ein

Prozess, der so auch deutlich von den Eltern wahrgenommen wird.

Insbesondere fiir kleinere Trager — hierzu gehoren in der Regel die Elterninitiativen -
ist die personelle Ausstattung der Einrichtungen mit deutlich zu gering bemessenen
Pauschalen ein erheblicher Kraftakt, der die Arbeit in den Einrichtungen nicht unwesentlich
belastet. Nicht nur die bedarfsorientiertere Ausgestaltung der Kindpauschalen muss

dringend angepackt werden, insgesamt zeigt die Praxis:
Zeitnahe Anderungen am Kinderbildungsgesetz sind dringend nétig!

As AG-\“‘“"

Dr. Jorg Steinhausen

Landesgeschaftsfiihrer

Dr. J6rg Steinhausen
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KiBiz wird eigenen Anspriichen nicht gerecht

Die Praxis zeigt: Zeitnahe Anderungen am Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sind nétig

Ein Buindnis von 19 landesweit tatigen Organisationen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, die innerhalb des Forums For-
derung von Kindern zusammenarbeiten, hat eine wissenschaftliche Untersuchung tiber Auswirkungen des Kinderbildungsgesetzes
bei der Fachhochschule KéIn in Auftrag gegeben. Erste Ergebnisse liegen nun vor.

as Kinderbildungsgesetz (KiBiz) ist am

1. August 2008 in Kraft getreten. Die
Auswirkungen des neuen Gesetzes in der
Praxis hat nun das Sozialpadagogische Insti-
tut (SPI) NRW der Fachhochschule Koln
wissenschaftlich untersucht, Auftragge-
ber ist das Forum Férderung von Kindern.
Das Bundnis aus 19 landesweit tatigen
Organisationen begleitet seit mehr als 12
Jahren die Férderungsbedingungen fir
Kinder und ihre Familien in Nordrhein-
Westfalen, beteiligt ist neben verschiede-
nen Mitgliedsorganisationen auch der
Paritatische Landesverband NRW.

Anderungen durch das Land gefordert
Mit den Ergebnissen der Untersuchung
des Sozialpadagogischen Instituts bestati-
gen sich eine Reihe von bereits wahrend
der Gesetzesvorbereitungen vor zwei Jah-
ren befiirchteten fachlichen Verschlech-
terungen fir die Forderung von Kindern
in Tageseinrichtungen. Angesichts der
schon damals als notwendig angesehe-
nen Erprobung der komplexen Neurege-
lung, einer auf unzureichenden Daten-
basis erfolgten Bemessung der Pauscha-
len, unrealistischer Planungsgrundlagen
sowie der Verschlechterung der Rahmen-
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bedingungen fur den Ausbau fur unter
Dreijahrige wird mit den Ergebnissen auch
deutlich, dass zeitnahe Anderungen des
KiBiz durch das Landesparlament erforder-
lich sind.

Reprasentative Ergebnisse

Im Rahmen der stichprobenartigen Erhe-
bung in 11% aller Einrichtungen in NRW
wurden Leitungen und Mitarbeiter/-innen
befragt, nach einer weiteren Selektion
auch die Eltern der Einrichtungen. Es betei-
ligten sich rund 300 Leiter/-innen, 1400
Mitarbeiter/-innen und 700 Eltern. Erho-
ben wurden Verdanderungen der Rahmen-
bedingungen, des Arbeitszusammenhangs
sowie von Eltern wahrgenommene Veran-
derungen. Der Rucklauf erfolgte aus allen
Tragerbereichen in einem reprasentativen
Anteil und erreichte auch in einem ange-
messenen Anteil Eltern mit Migrations-
hintergrund.

Kein bedarfsgerechtes Angebot
Unter Berticksichtigung der Gro3enord-
nung des Untersuchungsfeldes wurde
durch die im Januar/Februar 2009 durch-
gefuhrte Erhebung und in einer Auswer-
tungstagung deutlich, dass

® das KiBiz nach sieben Monaten Praxis
seinen Anspriichen nicht gerecht wird,

m sich die Arbeitsbedingungen der Mit-
arbeiter/-innen verschlechtert haben,

B ein bedarfsgerechtes und flexibles Ange-
bot wie Eltern es sich wiinschen noch
langst nicht zur Verfligung steht

Eein dringender Veranderungsbedarf
besteht, der nicht erst nach derim Gesetz
im Jahr 2011 vorgesehenen Revision
berticksichtigt werden sollte. Vier Aspek-
te stehen dabei im Vordergrund:

1. Arbeitsbedingungen

Bei knapp der Hélfte der Beschaftigten war
die Umstellung auf KiBiz mit Verdnderun-
gen des Beschaftigungsverhaltnisses bzw.
Arbeitsvertrages verbunden, z. B. durch
Befristung des Arbeitsvertrages, Reduzie-
rung der Arbeitszeit oder Wechsel des
Tarifs bzw. Verzicht auf Sonderzahlungen.
In 22,1% der Falle wurde angemerkt, dass
Verwaltungstatigkeiten (z. B. Berichts-
wesen, Listenflihrung) zugenommen hat-
ten. Arbeitsvertrage wurden haufiger
befristet (durchschnittlich 2,2 Falle pro
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Einrichtung gegeniber 1,8 Féllen vor
KiBiz-Einfuhrung). Mehr als die Halfte der
Befragten (56,7%) schatzt ihren Arbeits-
platz jetzt als weniger sicher ein.

2. Arbeitsbelastung

Viele padagogische Mitarbeiter/-innen
melden problematische Verdanderungen
und Belastungen in der taglichen Arbeit
zuriick, darunter haufiger anfallende
Mehrarbeit (74,4%), erhohten Zeitdruck
(68,0%), weniger Zeit flir Absprachen mit
Kolleginnen/Kollegen (53,8%). Zwar ist
die durchschnittliche Zahl der den Ein-
richtungen zur Verfligung stehenden
Personalstunden mit Einfiihrung des KiBiz
nicht gesunken, sondern im Gegenteil
um ca. 5% leicht gestiegen, aber die im
KiBiz vorgesehenen gestiegenen Anfor-
derungen (lingere Offnungszeiten, ver-
starkte Aufnahme von Kindern unter drei
Jahren) konnten dadurch offenbar nur
teilweise aufgefangen werden. Ein Drit-
tel der Einrichtungsleitungen (36,3%) gab
an, dass der Krankenstand in ihrer Ein-
richtung seit dem 1. August 2008 gestie-
gen sei. Gut die Halfte (55,1%) beschrie-
ben ihn als gleichbleibend, 5,7 % als nied-
riger. Eine stdrkere Belastung der Fach-

Bundesweite Expertise

eutschlandweit gibt es in den Kin-

dertageseinrichtungen zu wenig
Personal, um die in den Bildungsplanen
formulierten Ziele umzusetzen. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine Studie, die im
Mai 2009 gemeinsam vom Paritdtischen
Gesamtverband, dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche Deutsch-
land und der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft vorgestellt wurde.

Die Verbande warnen vor einem Bil-
dungs- und Erziehernotstand und for-
dern Bund, Lander und Kommunen zu
einer gemeinsamen ,Qualitdtsoffensive
in den Kitas” auf. ,Qualitat in Kinderta-
geseinrichtungen steht und fallt mit

krafte wird auch von
der Mehrzahl der
befragten Eltern (54,6%)
wahrgenommen.

3. Weiterqualifizierung
KiBiz sieht vor, dass Erganzungskrafte

in Gruppen mit Kindern unter drei Jahren
nicht mehr eingesetzt werden kénnen,
sofern sie sich nicht zur Fachkraft weiter-
qualifizieren. Erst ein Teil der Betroffenen
wurde bisher von ihrem Trager zu einer sol-
chen Weiterqualifizierung angeregt oder
aufgefordert (41,3%), jede siebte der
Betroffenen (14,2%) geht davon aus, dass
sie ihre Arbeitstatigkeit aufgrund der in
KiBiz beschriebenen Anforderungen been-
den muss. Inzwischen wurde der Druck
auf die Ergdnzungskréfte durch eine Ver-
anderung der Personalvereinbarung deut-
lich verringert.

4. Betreuungszeiten

Das KiBiz sieht vor, dass sich Eltern bei den
Betreuungszeiten fir ihr Kind fir ein Jahr
im Voraus festlegen. Knapp ein Viertel der
befragten Eltern (23,1%) gibt jedoch an,
dass sich ihr Betreuungsbedarf zwischen
dem 1. August 2008 und dem Zeitpunkt

den Rahmenbedingungen. Insbeson-
dere ein guter Betreuungsschlissel ist
das A und O flir mehr Qualitat in Kitas”,
betont Cord Wellhausen, stellvertre-
tender Vorsitzender des Paritatischen
Gesamtverbandes und Vorsitzender des
Paritatischen NRW.

Expertise: Schliissel zu guter Bildung,
Erziehung und Betreuung

Die von der Alice-Salomon-Hochschule
Berlin erstellte Expertise kann auf der
Internetseite des Paritatischen Gesamt-
verbandes kostenlos als PDF-Datei her-
untergeladen werden.
www.paritaet.org

(->Service ->Veroéffentlichungen)

der Befragung (Februar

2009) gedndert habe,
knapp ein Funftel (19,3%) meldet zurlick,
dass sich ihr Bedarf noch im laufenden
Kindergartenjahr verandern werde: Ein
beachtlicher Teil der Elternschaft benétigt
mehr Flexibilitdt in den Betreuungszeiten,
als KiBiz vorsieht.

Fachpolitische Diskussion tut not

Diese vier Problembereiche sollten mog-
lichst umgehend mit Blick auf Ande-
rungsmoglichkeiten fachpolitisch disku-
tiert und durch Folgebefragungen und
weitere Untersuchungen in den néachsten
Jahren Uiberprift werden. Das Forum For-
derung von Kindern hat in diesem Sinne
die Vorsitzenden der Jugendhilfeaus-
schiisse und Leiter der Jugendamter in
NRW Uber die Ergebnisse der wissen-
schaftlichen Untersuchung informiert und
angeregt, die festgestellten Auswirkun-
gen auch im Lichte der regionalen Erfah-
rungen zu Uberprifen.
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Die Anfangsphase in einer Selbsthilfe-
gruppe empfinden viele Menschen
als eine Zeit der Unsicherheit. Den an
Selbsthilfe Interessierten fehlen oft die
kommunikativen Fahigkeiten, um eine
neue Gruppe auf den Weg zu bringen.
Fir viele Interessierte stellt deshalb eine
Startbegleitung eine groe Ermutigung
dar. Diese Unterstlitzung muss dem
Gedanken der Selbsthilfe entsprechen
und nachhaltig zur Selbsthilfe aktivieren.
Aus Déanemark kam hierzu der Impuls der
In-Gang-Setzer. Der Paritatische NRW hat
bei seiner Selbsthilfe-Kontaktstelle im
Kreis Steinfurt seit 2005 die Idee weiter-
entwickelt, darauf basiert ein bundes-
weites Projekt.

Neuer Weg der Unterstiitzung
,In-Gang-Setzer” umschreibt ein metho-
disches Konzept zur Selbsthilfeunterstiit-
zung. Ausgangsthese: Mitglieder von
Selbsthilfegruppen und mit Selbsthilfe ver-
traute Ehrenamtliche finden eine beson-
dere, hilfreiche Akzeptanz bei den Men-
schen, die sich in einer Gruppe engagieren
(mdchten). In-Gang-Setzer erhdhen so die
Chancen fiir ein stabiles Selbsthilfe-
engagement.

Aktuell

In-Gang-Setzer: Stlitzen fiir neue Selbsthilfegruppen

Aus Danemark kam der Impuls, der Paritatische NRW entwickelte daraus ein bundesweites Projekt

Die Herausforderung besteht darin, sich
hilfreich in den Gruppenprozess einzu-
bringen, ohne sich einzumischen und
Potenziale zu verschitten. Die In-Gang-
Setzer dirfen sich in keiner Weise in den
themenbezogenen Austausch einbringen;
Inputs zum Anliegen der Gruppe sind
strikt verboten. Die inhaltliche Abstinenz
ist Schutz fur die In-Gang-Setzer wie fiir die
Gruppen. Die In-Gang-Setzung muss den
Boden bereiten flir eine Gruppe, die nach
einer zeitlich begrenzten Begleitung
selbststandig ihren eigenen Weg geht.
Fur diese Aufgabe werden die In-Gang-
Setzer geschult und regelmaBig begleitet.

Ermutigende Zwischenbilanz

In 2007/08 fiihrten die — zu dem Zeitpunkt
nur - acht Kontaktstellen insgesamt 66
In-Gang-Setzungen durch. 25 Gruppen
hatten psychische Erkrankungen und Pro-
bleme zum Thema: Angste, Panik, Depres-
sionen, Trennung, Suizid. Uberraschend
grol3 war mit 14 Gruppen der Bereich der
Angehdrigen-Gruppen (Depression, Behin-
derte, Demenz). Méglicherweise besteht
hier ein besonderer Unterstlitzungs-
bedarf, gerade mit Blick auf die demo-
grafische Entwicklung.

In-Gang-Setzer

Zurzeit sind 22 Selbsthilfe-Kontaktstellen
aus sechs Bundeslandern am Projekt In-
Gang-Setzer beteiligt, allein zehn aus
NRW (Bielefeld, Detmold, Emsdetten,
Gutersloh, Krefeld, Linen, Minden,
Moers, Paderborn, Recklinghausen). Tra-
ger des Projektes ist der Paritatische
NRW, finanziert wird es von den Betriebs-
krankenkassen (BKK).

In-Gang-Setzer sind ehrenamtliche Mit-
arbeiter/-innen der Kontaktstellen:

| Sie stehen zeitlich begrenzt den Grup-
pen in der Startphase zur Seite.
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B Sie unterstiitzen die Teilnehmer/-
innen dabei, als Gruppe zueinander
zu finden und achten auf die Rahmen-
bedingungen.

B An der inhaltlichen Arbeit der Gruppe
beteiligen sie sich nicht.

Die Kontaktstellen wahlen die fur eine
In-Gang-Setzung infrage kommenden
Gruppen aus und sind fiir Anwerbung
sowie Begleitung der In-Gang-Setzer
verantwortlich. Deren Schulung tber-
nimmt die Projektleitung.

~Wenn der Wind des Wandels weht, bauen

die einen Mauern, andere Windmiihlen.”
(China)

Neue Gruppen kommen haufig nicht zu-
stande, weil es an einer Person fehlt, die
bereit ist, in der Anfangsphase die Initia-
tive zu ergreifen bzw. Verantwortung zu
Ubernehmen. Der Ansatz der meisten Kon-
taktstellen ist reaktiver Art: Nur wenn ein
Initiator vorhanden ist, wird eine Grin-
dung unterstltzt. So kommt es vor, dass
der eindeutige Wunsch vieler Betroffener
nach einer Selbsthilfegruppe folgenlos
bleibt. Hier eroffnet der Ansatz der In-
Gang-Setzung neue Perspektiven.

Ausblick

Das Projekt In-Gang-Setzer erfahrt grof3e,
bundesweite Aufmerksamkeit, wie u. a. die
Auszeichnung des Bundesverbandes der
Betriebskrankenkassen fur ,vorbildliche
Selbsthilfeférderung 2008" deutlich macht.
Die Kreativitat des Projektes, neue Wege
der Selbsthilfeunterstitzung zu gehen,
wurde als preiswirdig hervorgehoben.

Das Projekt lauft bis Ende 2010 und soll

Antworten auf Fragen ermdglichen wie:

B Erweist sich die Methode als hilfreich
fur die Begleitung von Selbsthilfegrup-
pen; wird sie von den an Selbsthilfe
interessierten Menschen angenommen?

B Welche Themen eignen sich fir eine
In-Gang-Setzung?

® Kann dieser Ansatz zu einer Entlastung
der Selbsthilfe-Kontaktstellen beitragen?

H |st dies ein Weg, neuen Zielgruppen
den Zugang zur Selbsthilfe zu erleich-
tern (Migrantinnen/Migranten, junge
Menschen)?

Gegenwartig ist der Ansatz eng mit den
Kontaktstellen verbunden. Aufgrund von
Anfragen von Selbsthilfeorganisationen
wird gepruft, ob die Methode auch dort
hilfreich sein kann. Gleiches gilt fir die
Frage, inwieweit dieses Vorgehen generell
bei der Aktivierung von Blirgerengage-

ment hilfreich sein kann.
(@]

il

Kontakt

Der Paritatische NRW
Andreas Greiwe
Fachberater Selbsthilfe -Kontaktstellen

& (025 72) 953566
andreas.greiwe@paritaet-nrw.org
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Neue Perspektive mit JobPerspektive?!

Bereits Uber 700 neue Stellen in unterschiedlichen Arbeitsbereichen der sozialen Arbeit konnten

Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Nordrhein-Westfalen besetzen

Lange haben die arbeitsmarktpoliti-
schen Akteure auch im Paritdtischen
in NRW die Méglichkeiten einer dauer-
haften Férderung von besonders benach-
teiligten Menschen am Arbeitsmarkt
gefordert. Am 1. Oktober 2007 wurde das
Forderinstrument JobPerspektive in das
Sozialgesetzbuch Il aufgenommen und
damit der bisher einzige Férderansatz in
Deutschland geschaffen, um dieses Anlie-
gen zu verwirklichen.

Arbeitsplatze neu einrichten
Zielgruppe des Programms JobPerspek-
tive sind Menschen, die langzeitarbeits-
los sind und tber mindestens zwei wei-
tere Vermittlungshemmnisse am Arbeits-
markt verfiigen. Zudem ist Vorausset-
zung, dass eine berufliche Eingliederung
innerhalb der nachsten 24 Monate auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht
moglich erscheint. Die Bedingung zur
Einrichtung einer Stelle ist dabei nicht
die Zusatzlichkeit und das 6ffentliche
Interesse, wie es bei Arbeitsbeschaf-
fungsmallnahmen als MaB3stab stand,
sondern ein neu eingerichteter Arbeits-
platz, vorrangig in einfachen unterstit-
zenden Tatigkeiten beim sozialen Trager.
Aber auch jedes Wirtschaftsunterneh-
men kann am Programm teilnehmen.
Die Forderung betragt bis zu 75% des
Arbeitslohnes, zunachst fir zwei Jahre
und dann dauerhaft.

Mitglieder schaffen 700 Stellen

Klotzen statt Kleckern war die Devise der
Bundesregierung. Innerhalb von drei Jah-
ren sollten in NRW 20 000 Stellen geschaf-

fen werden. Hiervon ist man pmmm
heute mit aktuell circa 7 500 Stel-
len noch weit entfernt. Trotzdem
zeigen sich die Vorziige eines
derartigen Forderinstrumentes
sowohl fiir die benachteiligten
Arbeitslosen als auch die partizi- 2 ¢
pierenden Arbeitgeber. Bereits £
Uber 700 Mitarbeiter/-innen aus
dem Programm JobPerspektive
sind bei Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen NRW in Arbeit. g

Die Aufgabenfelder sind vielfaltig

und spannend, wie auch das Beispiel der
Gesellschaft freie Sozialarbeit zeigt (siehe
Seite 8-9).
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Weiterentwicklung gefordert

Aktuell bringen leere Haushaltskassen der
Arbeitsgemeinschaften nach SGB Il und
optierenden Trdgern das Programm ein
wenig ins Stocken. Auch ist die Nutzung
und Auslegung der Rechtsgrundlagen des
Instrumentes bei den SGB-Il-Kostentragern
unterschiedlich. Gegeniiber der Bundes-
regierung fordert der Paritatische Wohl-
fahrtsverband einige Schritte, um die Nut-
zung und Qualitdt des Instrumentes noch
zu verbessern. Neben den Férdermitteln
des Integrationstopfes im SGB Il sollten
auch die beim Einzelnen dann eingespar-
ten Mittel zum Lebensunterhalt (Arbeits-
losengeld 2) in die Finanzierung einge-
bracht werden. Hierdurch wiirden sich die
zur Verfigung stehenden Mittel fir das
Instrument wesentlich erhéhen. Die Unter-
stitzung und Betreuung der Mitarbeiter/-
innen aus der JobPerspektive und der
Arbeitgeber konnte bei Bedarf von

Informationen fur Mitgliedsorganisationen

Tréger, die Interessen an einer Ein-
stellung von Mitarbeiter/-innen
nach dem Programm JobPerspektive
haben, wenden sich an den zustandi-
gen Trager des SGB Il in der Region.
Informationen zum Forderprogramm
geben auch die Fachberater der Fach-
gruppe Arbeit im Paritdatischen NRW.
Einen Uberblick tiber die zum Teil recht
unterschiedliche Umsetzung in den

Regionen ebenso wie eine von der Bun-
desagentur verfasste Arbeitshilfe zum
§ 16 e (friiher § 16a) und weitere Details
zum Programm finden Mitgliedsorga-
nisationen des Paritatischen NRW
zudem gebiindelt im Extranet.

ww.extranet.paritaet-nrw.org
(-> Finanzierung -> Fdrderstrukturen
-> Bund -> SGB Il -> JobPerspektiven)

geschulten Fachdiensten von auf3en erfol-
gen(z. B. wie bei Integrationsfachdiensten).
Die Auswahl der geforderten Mitarbeiter/-
innen konnte durch die im Gemeinwohl
Projekt entwickelten Instrumente verbes-
sert werden (www.gemeinwohlarbeit.org).

Trager zur Teilnahme aufgerufen

Der Paritatische NRW hélt die Umsetzung
eines dauerhaft subventionierten Arbeits-
marktinstrumentes auch in Zukunft fur
dringend notwendig. Langjahrige politi-
sche Aktivitaten ein derartiges Instrument
zu implementieren, dirfen nicht zurlick-
gefahren werden. Trotz einer bereits guten
Zahl von eingestellten Mitarbeiter/-innen
sind paritatische Trager auch weiterhin
aufgerufen, das Instrument aktiv zu nut-
zen und der Zielgruppe der besonders am
Arbeitsmarkt benachteiligten Personen
eine Chance zu geben; aber auch das
eigene Angebot sozialer Dienstleistungen
mit diesen Personen zu verbessern und
eventuell zu erweitern. Die JobPerspek-
tive kann zum Beispiel eine Alternative fur
fehlende Zivildienstleistende sein.

Kontakt

Der Paritatische NRW

Thomas Tenambergen
Fachberatung Arbeit/Europa
&= (02572)82023
tenambergen@paritaet-nrw.org
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Svetlana Popovitc an ihrem Arbeitsplatz — zusammen mit Geschéftsfihrer Frank Kéhler.

Vom Abstellgleis ins Arbeitsleben

Mithilfe des Programms JobPerspektive konnte die GfS sieben neue Arbeitsplatze schaffen

Praxisbeipiel

lauuoQg uensuyd :so0104

Geringe Qualifikation, eine Behinderung oder zu alt - die Griinde, um auf dem Arbeitsmarkt als schwer vermittelbar zu gelten,
sind vielfaltig. Schnell geraten Betroffene aufs Abstellgleis und haben es schwer, wieder Anschluss zu finden. Das Programm Job-
Perspektive ist fiir diese Menschen eine Chance ins Arbeitsleben zurlickzukehren, wie das Beispiel der Gesellschaft freie Sozialar-
beit e.V. (GFS), einer Mitgliedsorganisation des Paritdtischen in Herne, zeigt.

Svetlana Popovitc ist glticklich: ,Ich bin
endlich angekommen in Deutschland
— ich fiihle mich zu Hause”, lacht die 43-
jahrige, als sie Uber ihre Arbeit bei der
Gesellschaft freie Sozialarbeit (GFS) spricht.
Im Jahr 2005 ist sie aus Russland nach
Deutschland gekommen und hatte keine
Chance, auf dem Arbeitsmarkt Ful3 zu fas-
sen. lhr Problem: Sie sprach und verstand
kaum Deutsch. Die Perspektiven sahen
schlecht aus. 2006 hat sie dann bei der
GFS begonnen im Rahmen einer Arbeits-
gelegenheit mit Mehraufwandsentscha-
digung (landldufig Ein-Euro-Job). Hier
konnte und musste sie taglich Deutsch
sprechen Uben.

Dauerhafter Arbeitsplatz geschaffen

Inzwischen hat die Migrantin durch das
Programm JobPerspektive ein hoffentlich
dauerhaftes Tatigkeitsfeld gefunden. Sie
ist mitverantwortlich fiir einen kleinen
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Kiosk und versorgt bei der GFS die Mit-
arbeiter/-innen mit frischen belegten
Brotchen, Snacks und Getréanken. Der
Arbeitsplatz hilft ihr, sich in Deutschland
besser zurecht zu finden. Sie trete deut-
lich selbstbewusster auf, sagt sie und
erganzt augenzwinkernd in gutem
Deutsch: ,Den Job gebe ich nicht mehr
her.”

Unterstltzung fir Arbeitgeber

Fir Frank Kohler, Geschaftsfihrer bei der
GFS, ist Svetlana Popovitc ein gutes Bei-
spiel dafiir, dass das Programm JobPer-
spektive seit der Einfihrung im letzten
Jahr erfolgreich angelaufen ist. Und sie
ist kein Einzelfall. ,Wir konnten sieben
Stellen schaffen, die von uns allein nicht
zu finanzieren gewesen wdren.” Das Pro-
gramm ist ein wichtiger neuer Baustein fur
die GFS, schwer vermittelbare Arbeitssu-
chende in eine feste Beschaftigung zu

bringen. ,Fir uns als Arbeitgeber”, sagt
Frank Kohler, ,ist es nun moglich, Stellen
zu schaffen, die ohne das Programm nicht
rentabel waren. Ohne die sehr gute
Zusammenarbeit mit der ARGE in Herne
und die Finanzmittel vom Land Nordrhein-
Westfalen waren diese Arbeitsplatze nicht
entstanden.”

GFS besteht seit 1978

Die Gesellschaft freie Sozialarbeit besteht
in Herne seit mehr als 30 Jahren. Sie ver-
steht sich als Dienstleister fur benachtei-
ligte Menschen. Kéhler: ,Unser Haupt-
augenmerk liegt auf der Beratung von
Arbeitslosen, Menschen mit Behinderung,
Jugendlichen sowie Fluchtlingen und
Migranten.” Ein besonderer Fokus liegt
auf der Beschaftigung und Qualifikation
von benachteiligten Personen, mit dem
Ziel ihnen die Einstiegsmdglichkeiten in
den Arbeitsmarkt zu erhalten. Beispiels-
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weise durch die Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekte ,Brockenhaus 1,
LBrockenhaus II” und die Radstation bie-
tet sich flr Menschen aus der Region fir
einen befristeten Zeitraum die Moglich-
keit, sich im Arbeitsalltag zu beweisen
und wichtige Erfahrungen zu sammeln.

Arbeitsgelegenheit als Einstieg

Das ,Brockenhaus I” ist ein Secondhand
Warenhaus, in dem Mébel und Hausrat fur
kleines Geld verkauft werden. Die dort
Beschéftigten holen kostenlos gut erhal-
tene gebrauchte Mobel ab, fihren Haus-
haltsauflosungen durch und setzen
Mébel und Hausrat wieder instand. Auch
Michaela Bahr verdankt dem Programm
+JobPerspektive” ihren Arbeitsplatz. Sie
arbeitet als Verkauferin im ,Brockenhaus
II” in der FuBgdngerzone von Wanne-
Eickel. In diesem Geschift werden in erster
Linie gebrauchte Kleidungsstiicke und klei-
nere Haushaltswaren zu einem fairen Preis
angeboten. Auch die 44-jahrige Michaela
Bahr hat zundchst im Rahmen einer
Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwand-
entschadigung angefagen und ist froh,
jetztjeden Tag acht Stunden im Laden zu
stehen: ,Die Arbeit ist abwechslungsreich
und es macht mir vor allem groBBen Spaf3
viel mit Menschen zu tun zu haben.” Im
LBrockenhaus II” erlernt und Gbernimmt
Michaela Bahr auch organisatorische Auf-
gaben wie die Erstellung von Schichtpla-
nen, die Kontrolle von Arbeitszeiten und
fungiert unter professioneller Anleitung
von Sozialarbeitern als Schnittstelle zwi-
schen Drogenbhilfe und den im ,Brocken-
haus 11" beschéaftigten Suchtmitteler-
krankten. Zwei Jahre gilt ihr Vertrag — was
danach kommt, hdngt auch von den
zuklinftigen Fordermdglichkeiten und
Zuschussen ab.

Nachhaltig mit Leben fiillen

Frank Kohler: ,Das Projekt ist ohne Frage
gut angelaufen — nun gilt es, es auch nach-
haltig mit Leben zu fillen. Die Perspek-
tiven, die den Menschen durch das Pro-
gramm gegeben werden, dirfen kein

Strohfeuer sein.” Wenn das Programm
weiter gefordert wird, ist der Geschafts-
fuhrer zuversichtlich, in Zukunft Stellen,
wie die von Paul Klimmek erhalten zu
kdnnen. Der 56-jahrige erzahlt gerne von
seiner Arbeit in der Radstation am Haupt-
bahnhof Wanne-Eickel. Stolz zahlt er das
Serviceangebot fur die Radler auf: ,Wir
bewachen, verleihen, warten und pflegen
Fahrrader in unserer Station — und das

zu gunstigen Preisen. GroBere Repara-
turen werden in Kooperation mit einem
Fachhandler erledigt. Fur die Organisation
bin ich mitverantwortlich.” Auch Paul
Klimmek hatte zuvor eine Arbeitsgele-
genheit, flhlt sich nun aber sichtlich wohl
bei seiner neuen Tatigkeit: ,Es freut mich,
wenn morgens der Wecker klingelt.”

Christian Donner, Wickede (Ruhr)

BBROCKENHAUS

Mobelveikaut F
Iluu'.hnlrs:ll.ﬂil-,ur.u

== 'I'.'ur:l.:luﬂ-l_n:yu'. .

¢

i v-ﬂ_!-'__tq-.“. ‘

Vor dem ,Brockenhaus” (von links): Svetlana Popovitc, Paul Klimmek, Frank Kéhler und Michaela Bahr

Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V. (GFS)

Seit mehr als 30 Jahren ist die Gesell-
schaft freie Sozialarbeit als Dienst-
leister flr benachteiligte Menschen in
Herne tatig. Die Mitgliedsorganisation
des Paritatischen beréat arbeitslose Per-
sonen, Menschen mit Behinderungen,
Jugendliche sowie Flichtlinge und
Migrantinnen/Migranten. Uber ver-
schiedene Projekte bietet sie Menschen
die Mdéglichkeit der Beschaftigung und
Qualifizierung.

Kontakt

Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V. (GFS)
CorneliusstraBe 19, 44653 Herne

& (02325)9592 -0

FAX(02325) 959210

www.gfs-ev.de
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Das neue Wohn- und Teilhabegesetz

Lernfeld zwischen Kontrolle und Kooperation

as WTG ist ein lernendes Gesetz”,
" betont NRW-Sozialminister Karl-Josef
Laumann, wenn er das neue ,Wohn- und
Teilhabegesetz NRW” (WTG) vorstellt. Seit
dem 10. Dezember 2008 ist das Gesetz
nun in Kraft, begleitet von vielen offenen
Fragen und Unsicherheiten bahnt es sich
seinen Weg durch die 6rtlich zustandigen
Behorden, die Verbande der Freien Wohl-
fahrtspflege und nicht zuletzt durch die
Dienste und Einrichtungen in der Pflege
sowie in der Hilfe fur Menschen mit Behin-
derungen.

Entburokratisierung konterkariert?

Aus der Lerntheorie wissen wir, dass es
sich beim Lernen um einen hochkomple-
xen Vorgang handelt und Lernerfolg vor
allem durch Motivation bei allen Beteilig-
ten erzielt wird. Die Grundlagen dafir sind
gelegt, denn das WTG hat nicht nur den
berechtigten Gedanken des ,Verbrau-
cherschutzes” mit seinen notwendigen
Durchgriffsrechten verankert. Die admi-
nistrative Umsetzung ist ,von Gesetz
wegen” durchaus an Kooperation und
Konsens orientiert. Hierfiir einige Beispiele:
Friher war die Heimaufsicht eine ,Pflicht-
aufgabe” der Kreise und kreisfreien Stadte,
die im Land mit durchaus unterschied-
lichen Grundhaltungen praktiziert wurde.
Es gab keine einheitlichen Prufkriterien.
Die stationdren Einrichtungen waren den
Prifbedingungen der Behdrden nahezu

schutzlos ausgeliefert. Heute ist die Tatig-
keit der ortlichen Behorde eine ,Pflicht-
aufgabe zur Erfullung nach Weisung”. Ein-
heitliche Prufstandards und die Fachauf-
sicht durch die Bezirksregierungen und
das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales (MAGS) kbnnen zu einer
kooperativen Zusammenarbeit beitragen.
Der bisher vorgelegte ,Einheitliche Prif-
katalog” erweckt allerdings den Eindruck,
dass die Bemiihungen des Gesetzgebers
zur Entburokratisierung auf der Ebene der
Prifstandards konterkariert werden.

Orientierung an der Lebenswirklichkeit
.Rechtsvorschriften, die auf die Lebens-
wirklichkeit (...) Auswirkungen haben und
Ermessen einrdumen, sollen so angewandt
werden, dass den Bewohnern (...) eine
selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft moglich ist. Die Rechtsan-
wendung soll sich an den Maf3staben des
Alltags eines hduslichen Lebens orientie-
ren. Bei Verwaltungsentscheidungen ist
darzulegen, wie der Gesichtspunkt der
selbstbestimmten Teilhabe beriicksichtigt
wurde.” Diese Bestimmung (§ 15 Abs. 1
WTGQ) ist eine einmalige Leitlinie fir die
Nutzung von Ermessensspielrdumen, die
zur Orientierung an der Lebenswirklich-
keit verpflichtet. Das kann eine gute
Chance fir konzeptionelle Modelle und
fur neue Wohnformen sein.

Freie
Selbstverwaltungsaufgaben

Pflichtaufgaben

Pflichtaufgaben
zur Erfiillung nach Weisung

Auftragsangelegenheiten

}

Zustandig:

Kreise
und kreisfreie Stadte

¥ Aufsicht:

Bezirksregierungen

v Oberste Aufsichisbehdrde:

Zustandiges
Ministerium (MAGS)
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Positionen

Befreiung von den Anforderungen
,Die zustandige Behorde kann auf Antrag
den Betreiber von den Anforderungen
nach diesem Gesetz oder aufgrund dieses
Gesetzes teilweise befreien” (§ 7 Abs. 5
WTG). Hier ist der Raum flir einen konstruk-
tiven Dialog mit den zustandigen Behdrden
besonders dann, wenn in neuen Wohn-
formen andere Losungen gefunden wer-
den mussen, als sie im Gesetz oder seinen
Ausfiihrungsbestimmungen vorgesehen
sind. Im Zweifel kann die Fachaufsicht der
Behorde zurate gezogen werden.

Koordinationsaufgabe vor Ort

Die koordinierende Funktion beim Voll-
zug aller (!) Rechtsvorschriften, die in Betreu-
ungseinrichtungen angewandt werden
(§ 15 Abs. 2 WTG) ist (sofern sie funktioniert)
ein wichtiger Schritt, um Doppelpriifungen
und unterschiedliche Rechtsauffassungen
verschiedener Amter in einem Einzugsbe-
reich zu vermeiden. Fur die zustandigen
Behorden dirfte dies in der Praxis wohl
die grofte Herausforderung sein, denn die
behoérdlichen Koordinationserfolge sind
bislang hdufig noch unterentwickelt.

Gemeinsame Losungen finden

§ 17 Abs. 2 des WTG sieht eine Arbeitsge-
meinschaft auf Landesebene vor, in der
die Zusammenarbeit aller Beteiligten gere-
geltist. Diese Arbeitsgemeinschaft kénnte
den Lernprozess” fachlich begleiten, wenn
sie arbeitsfahig organisiert wird. Wer fach-
liche Qualitat, Verbraucherschutz und Ent-
birokratisierung in einer pragmatischen
Form zusammenbringen will, braucht hier-
fur funktionierende Instrumente.

Fazit

Mehr Teilhabe, weniger Birokratie ist der
Grundgedanke des Gesetzes. Die Voraus-
setzungen dafir sind geschaffen. Nun
kommt es darauf an, dass sich alle Betei-
ligten in der Praxis von dieser Idee leiten
lassen. Kooperation und Kontrolle schlieBen
einander nicht aus, wenn alle Seiten die
Betreuungsqualitat im Auge haben.

Ernst-Wilhelm Rahe, Minden-Libbecke
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v. |. Ulrich Schneider, Karl-Josef Laumann

Kinderregelsatze: Erh6hung
um bis zu 36 Prozent gefordert

Anlésslich einer gemeinsamen Veran-
staltung mit dem nordrhein-westfali-
schen Sozialministerium am 22. Juni 2009
unterstutzte der Paritatische die Forde-
rung des Sozialministers Karl-Josef Lau-
mann nach einer sofortigen Neubemes-
sung der Kinderregelsatze und forderte
eine Anhebung der Hartz-1V-Satze fiir Kin-
der und Jugendliche je nach Altersstufe
um bis zu 36 Prozent. ,Es ist gut zu wissen,
dass der Paritatische und das Land NRW
in der Frage der Kinderregelsdtze nicht
nur an einem Strang, sondern auch in die
gleiche Richtung ziehen”, betonte Cord
Wellhausen, stellvertretender Vorsitzender
des Paritatischen Gesamtverbandes und
Vorsitzender des Landesverbandes NRW.

Die zum 1. Juli in Kraft getretene Anhe-
bung des Regelsatzes fiir Schulkinder zwi-
schen sechs und 14 Jahren um 40 Euro
sei ein richtiger, aber nur unzureichender
Schritt. Nach Berechnungen des Paritati-
schen mussten die Regelsdtze je nach
Altersgruppe um bis zu 36 Prozent ange-
hoben werden. Insbesondere der Regel-
satz fur die 6 bis unter 14-Jahrigen sei viel
zu niedrig und liege um 89 Euro pro Monat
unter dem tatsachlichen Bedarf. ,Es kann
nicht sein, dass die Bundesregierung zwei
Millionen Kinder und ihre Familien in ihrer
Armut im Stich lasst und bis 2011 vertros-
tet”, kritisierte Ulrich Schneider, Haupt-
geschaftsfihrer des Paritatischen. Es sei
Ausdruck von Gleichgultigkeit, wenn mit
der Neubemessung der Kinderregelsatze
bis zum Vorliegen der Auswertungser-
gebnisse der aktuellen Einkommens-und
Verbrauchsstichprobe in zwei Jahren
gewartet wird. Zudem fordert der Paritéti-
sche einen Runden Tisch zwischen Bund
und Landern zur Schaffung der notwen-
digen Infrastruktur fur Kinder aus ein-

kommensschwachen Familien.
(@]

,Ein neues Kapitel der
Armutsberichterstattung”

eutschland ist hinsichtlich der Armuts-
Dentwicklung ein zutiefst zerrissenes
Land. Ganze Regionen drohen in einen
Teufelskreis der Verarmung zu geraten.
Dies geht aus dem ,Ersten Armutsatlas fur
Regionen in Deutschland” hervor, den der
Paritatische Gesamtverband im Mai 2009
vorstellte. Bei einer bundesweit durch-
schnittlichen Armutsquote von 14,3 Pro-
zent reichen die in dem Atlas erstmals
veroffentlichten regionalen Armuts-
quoten von 7,4 Prozent im Schwarzwald
bis zu 27 Prozent in Vorpommern.

Mit diesem Atlas wird ein neues Kapitel der
Armutsberichterstattung aufgeschlagen.
,Die regionale Betrachtung der Armut
fuhrt uns erstmals vor Augen, dass
Deutschland nicht nur sozial, sondern auch
regional ein tief zerrissenes Land ist”, bilan-
ziert Dr. Ulrich Schneider, Hauptgeschafts-
fuhrer des Paritatischen. ,Wir haben uns viel
zu lange durch bundesweite Durchschnitts-
quoten blenden lassen. Der Mensch lebt
aber in der Region, nicht im Durchschnitt.”

Nordrhein-Westfalen begriindet sich mit
einer Armutsquote von 14,6 Prozent im
unteren Mittelfeld (Deutschlanddurch-
schnitt), im Vergleich mit Westdeutsch-
land im unteren Drittel. Insgesamt lebt
etwa jeder siebte Burger in NRW unterhalb
der Armutsschwelle. Generell zeigen sich
in den alten industriellen Kernen die héchs-
ten Quoten. So weist die Raumordnungs-
region Dortmund eine Quote von 18 Pro-
zent auf, Duisburg, Essen und Emscher-
Lippe 16 bis 17 Prozent. Die niedrigsten
Werte (12 Prozent und weniger) finden sich
im Minsterland und der Region um Bonn.
Der Armutsatlas sowie ergdnzende Statis-
tiken sind im Internet veroffentlicht. Exem-
plare bestellen kdnnen Sie unter: Telefon

(0202) 28 22 -490 oder per E-Mail s. unten.
(@]

Regionalkonferenz,Das
Personliche Budget bewegt?!”

ie Moglichkeiten des Personlichen

Budgets stellen alle Beteiligten vor
neue Herausforderungen. Die Vortragen-
den und Teilnehmenden der Regional-
konferenz ,Das Personliche Budget
bewegt?!”am 16.Juni 2009 in Mulheim an
der Ruhruntersuchten Chancen und Auf-
gaben dieser neuen Leistungsform.

Dazu wurden im Programmablauf drei
zentrale Perspektiven eingenommen:

m der Stand der Umsetzung aus Sicht der
Leistungstrager

m der Stand der Umsetzung an Beispielen
von Budgetnehmerinnen und Budget-
nehmern sowie von Leistungsanbietern

m der Versuch, Strategien zu beschreiben,
die bewegungsférdernd wirken kénnen
ohne gleichzeitig neue Probleme zu
erzeugen.

Das Personliche Budget sei ein tolles Instru-
ment, stellte Ullrich Kinstner vom Minis-
terium fir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les NRW in seiner Bestandsaufnahme fest.
Es sei die konsequente Umsetzung des
emanzipatorischen Ansatzes in der Behin-
dertenpolitik. Umso bedauerlicher sei, dass
von rund 106 000 Anspruchsberechtigten
in NRW bislang nur 300 ein Persénliches
Budget beantragt und erhalten hatten.
Den Ursachen daflir nachzugehen, diente
auch die Regionalkonferenz in Mulheim
an der Ruhr.

Veranstaltet wurde die Regionalkonferenz
vom Kompetenzzentrum Personliches
Budget des Paritatischen Gesamtverban-
des in Kooperation mit dem Paritatischen
NRW und dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales. Die Tagungsunter-
lagen kdnnen im Internet kostenlos abge-

rufen werden.
(@]

www.paritaet.org

www.armutsatlas.de
presse@paritaet-nrw.org

www.budget.paritaet.org
(Rubrik Veranstaltungen)
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Aus dem Verband

Denkanstol3e V:
Ganztags unterwegs...

anztags unterwegs ... Jugendhilfe und
»N\BSchule in neuen Bildungslandschaf-
ten”, so lautet der Titel der neu erschie-
nenen Denkanstof3e V. Die Arbeitshilfe des
Paritatischen Nordrhein-Westfalen bietet
Beitrdge zur Sicherung und Entwicklung
von Qualitat im Rahmen der Kooperatio-
nen in Angeboten der offenen und
gebundenen Ganztagsschule.

Der fuinfte Band in der Reihe Denkan-
stolBe gewinnt seinen ganz besonderen
Charakter aus dem Widerstreit zwischen
den erkennbaren Vorziigen des Konzepts
der Offenen Ganztagsschule (OGS) als
Kooperation schulischer und auf3erschu-
lischer Bildungspartner und den aktuel-
len Hindernissen, die einem guten Ausbau
im Weg stehen: Viele Fragen sind noch zu
stellen und die Antworten kénnen nicht
immer gleich mitgeliefert werden. Auch
die neu zu findende Rolle der Jugend-
hilfe ist in vielen Féllen noch nicht ein-
deutig bestimmt. Zum blof3en Mitma-
chenin der OGS aber - das wird in vielen
Beitrdgen Uberdeutlich - sind die Fach-
leute nicht bereit.

Fest steht jedoch: Die sich entwickelnde
Bildungslandschaft kann auf kritische
Begleitung und fundierte Beitrdge der
Mitgliedsorganisationen im Paritdtischen
NRW zahlen, wie diese Arbeitshilfe zeigt.

Die Schutzgebhr fir die Broschiire mit
130 Seiten betragt 7,00 Euro (fir Mitglieds-
organisationen 5,50 Euro) zzgl. Versand-
kosten.

(e}

fls

Marion Gebauer

Fachgruppe Kinder, Jugend,
Frauen und Migration

@ (0202) 28 22-323
marion.gebauer@paritaet-nrw.org

PariFit gestartet: Gesund bleiben
im Paritatischen!

Kreuz- und Ruckenschmerzen, Nacken-
und Schulterschmerzen oder Belastung
durch Stress. Auch die Belegschaft des
Paritatischen NRW bleibt von den ,typi-
schen Burokrankheiten” nicht verschont,
wie eine Anfang 2009 durchgefiihrte Mit-
arbeiter/-innen-Befragung zeigt. Mit der
Durchfiihrung der Befragung beauftragt
wurde die PQ GmbH - Paritatische Gesell-
schaft fur Qualitdt und Management.

Nun hat die Landesgeschéftsfiihrung erste
Konsequenzen gezogen und ein Pro-
gramm zur betrieblichen Gesundheits-
forderung auf den Weg gebracht. Ein Ele-
ment ist das Projekt PariFit. Dabei soll es
nicht — wie der Name nahelegen kénnte -
allein um Fitness oder gar sportliche
(Hoch-)Leistungen gehen. Ziel ist es, die
Arbeitsbedingungen im Rahmen der M6g-
lichkeiten so zu gestalten, dass sich (unver-
meidbare) Belastungen nicht gesund-
heitsgefahrdend auswirken und alle Mit-
arbeiter/-innen ihrerseits verantwortlich
zum Erhalt ihrer Gesundheit beitragen.

Mitarbeiter-/innen des Paritatischen kon-
nen ab sofort einen steuerfreien Arbeitge-
berzuschuss zu MaBnahmen der Gesund-
heitsforderung erhalten. Voraussetzung
dafir ist, dass sie die Teilnahme an einem
Kursangebot entsprechend § 20 a SGB V
nachweisen. Dazu gehdéren Kurse aus
den Bereichen Bewegung, Erndhrung,
Suchtentwdéhnung und Stressbewal-
tigung, wie z. B. Riickenschule, Yoga, Pila-
tes, Erndhrungsberatung, Raucherent-
wohnung, Entspannungstechniken etc.
Entsprechende Kurse werden von vielen
Instituten Uberallim Land angeboten, der
Verband hat hier erste Rahmenvertrage
abgeschlossen.

()
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Bildungsnetz Paritat sichert
Pluralitat der Anbieter

ie Vielzahl von Bildungsanbietern ver-

dankt das Land NRW unter anderem
seiner Verfassung, die sich ausdrtcklich far
die Pluralitét der Anbieter und Angebote
sowie flr die Autonomie der freien Trager
der Weiter- und Familienbildung ausspricht.
Um auch sogenannte ,bildungsferne”
Schichten zu erreichen und das ,Jedermann-
Recht” auf Weiterbildung umzusetzen,
bedarf es der Kooperation mit Anbietern,
die vor Ort mit den entsprechenden Ziel-
gruppen praxisnah arbeiten. Diese Koope-
ration ermdglicht das Bildungsnetz Paritat.

Zwischenzeitlich gab es vonseiten der
Bezirksregierung Dusseldorf und des Lan-
desjugendamtes Westfalen-Lippe Zweifel,
ob die Art der Kooperation, die das Paritéati-
sche Bildungswerk (PBW) mit seinen Mit-
veranstaltern eingeht, wirklich férderfahig
im Sinne des Weiterbildungsgesetzes sei.
Nach Ansicht der Behoérden seien das
Paritatische Bildungswerk bzw. das Paritati-
sche Familienbildungswerk nicht ,Herr des
Verfahrens” und kénnten damit auch keine
Zuschisse gemal § 16 WbG NRW fiir diese
Angebote erhalten. Ein vom PBW in Auftrag
gegebenes Rechtsgutachten widerlegt
diese Bedenken eindeutig.

Das Interesse der Landesgesetzgebung
besteht zum einen darin, dass Ordnung
und Ubersichtlichkeit der Weiterbildungs-
angebote und —anbieter gewahrleistet,
zum anderen aber auch deren Autonomie
und Pluralitat gewahrt bleiben. Das PBW
leistet hier wichtige Arbeit und dokumen-
tiert dies mit dem eigenen Qualitatsan-
spruch an seine und die Arbeit seiner
Kooperationspartner durch Einfiihrung
eines Qualitatsmanagements und die
Grundung des Paritatischen Qualitdtsver-

bundes Weiterbildung. -

Johannes Janf3en, Personalleiter 1
= (0202) 2822-370
janssen@paritaet-nrw.org

gls

www.bildungsnetz.paritaet-nrw.org
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Interview

,Die Prifenden profitieren ebenso wie die Gepriiften”

Paritatische Audits wurden von der Qualitatsgemeinschaft in Eigenregie entwickelt

FORUM sprach mit Alexandra Raub (Mitglied im Qualitatssausschuss der Paritatischen Qualitatsgemeinschaft® Vollstationare Pflege
und Heimleiterin Senioren-Wohnheim Briihl gemeinniitzige GmbH) und Katharina Benner (Geschéftsfihrerin Paritdtische
Qualitatsgemeinschaft® Vollstationdre Pflege und Fachberaterin (teil-)stationare Pflege beim Paritatischen NRW) Uiber die Paritéti-
schen Audits, die in diesem Jahr zum zweiten Mal durchgefiihrt werden.

FORUM: Was verbirgt sich konkret hinter
den ,Paritdtischen Audits”?

Katharina Benner: Pflegedienstleitungen
und Qualitdtsmanagementbeauftragte
aus 28 Mitgliedseinrichtungen auditieren
sich gegenseitig. Dazu hat die Qualitats-
gemeinschaft einen Fragenkatalog ent-
wickelt, der alle gesetzlichen und weitere
relevanten Anforderungen enthélt. Zusatz-
lich werden jeweils drei Bewohner/ -innen
zu ihrer Zufriedenheit mit der Einrichtung
befragt.

FORUM: Heimaufsicht und Medizinischer
Dienst der Krankenkassen priifen ohnehin,
welchen Sinn macht eine weitere Priifung?

Alexandra Raub:
Die Audits wurden
bewusst als Ergan-
zung zu den gesetz-
lichen Prifungenin
Eigenregie  ent-
wickelt. Zum einen
gehen die Stan-
dards Uber die 8
gesetzlichen Min- = i
destanforderungen hinaus. Und zum
anderen bietet die kollegiale Priifung auf
Augenhohe einen deutlichen Mehrwert.
Die Einrichtungen ermitteln ihre Starken
und Schwachen und gewinnen Erkennt-
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nisse, um ihren Qualitatsverbesserungs-
prozess kontinuierlich fortzusetzen.

FORUM: Eine kollegiale Prifung auf
Augenhohe: Bleiben da nicht Strenge und
Verbindlichkeit auf der Strecke?

Katharina Benner:
Nein, denn den
Paritdtischen Audits
liegt ein strenges
Bewertungsschema
zugrunde. Wenn
bestimmte Grund-
voraussetzungen

nicht erfillt oder'
eine gewisse Anzahl © _
von Kriterien nicht erreicht werden,
besteht eine Einrichtung das Audit nicht.
AuBerdem haben sich die Einrichtungen
selbst verpflichtet, an den Audits teilzu-
nehmen.

FORUM: So viel zur Theorie, wie sehen lhre
praktischen Erfahrungen mit dem Instru-
ment aus?

Alexandra Raub: Unsere Erfahrung zeigt:
Hier profitieren die Priifenden ebenso wie
die Gepriiften. Ein wichtiges Anliegen der
Audits besteht darin, dass Mitarbeiter/-
innen der Einrichtungen voneinander ler-
nen. Sie priifen zwar eine andere Einrich-

Paritdtische Qualitatsgemeinschaft® Vollstationare Pflege

esetzliche Anforderungen erftllen,

Qualitat sichern und weiterent-
wickeln, die Zufriedenheit der Bewoh-
ner/-innen und Patientinnen/Patienten
sowie deren Angehdrige erhohen - dies
sind die Ziele der Qualitatsgemein-
schaft Vollstationdre Pflege.

Kontakt

Katharina Benner

& (0202) 2822-186
benner@paritaet-nrw.org
www.qg-gemeinschaft.paritaet-nrw.org

Die Mitglieder arbeiten in regionalen
Arbeitsgruppen zusammen. Gemein-
same Entscheidungen werden im
Qualitatsausschuss vorbereitet und in
der Qualitatskonferenz getroffen.
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tung, kdnnen dabei aber sofort die dortige
Praxis mit der ihrer eigenen Einrichtung
vergleichen.

Katharina Benner: Bereits im ersten Durch-
gang der Audits im Jahr 2005 wurden
besonders gelungene Konzepte ,ent-
deckt” und allen Kollegialeinrichtungen
vorgestellt. Zugleich hat sich gezeigt: Den
Pflegedienstleitungen und Qualitats-
managementbeauftragten bietet der Ein-
satzals Auditorin oder Auditor die M6g-
lichkeit, sich in der Rolle der Priifer/-innen
zu Uben, was wiederum die eigene Pro-
fessionalisierung unterstitzt.

FORUM: Stichwort Konkurrenz: Bestehen
hier keine Bedenken sich gegeniiber
anderen Einrichtungen zu 6ffnen?

Alexandra Raub: Diese Besonderheit der
vernetzten Uberpriifung ist ein eigenes
Qualitatsmerkmal der Gemeinschaft. Es
setzt Vertrauen und den Willen zur Trans-
parenz voraus. Dies haben sich die Ein-
richtungen im nunmehr siebenjdhrigen
Bestehen der Qualitatsgemeinschaft
durch gemeinsame Beratungen und Dis-
kussionen erarbeitet. Da liegt der ,parita-
tische Gedanke” zugrunde: Nicht jeder
muss das Rad neu erfinden, gemeinsam
kommt man schneller und nicht zuletzt
auch besser ans Ziel. o)

1

Das Senioren-Wohnheim Brihl wird
seit 1973 als gemeinniitzige GmbH
in Brihl gefiihrt. Im Verbund der ge-
meinniltzigen GmbH werden ca. 1000
Seniorinnen und Senioren in allen For-
men der Altenhilfe betreut.

L.

Senicren-\Wehnhaim Bridhl gGmbH

Kontakt
Alexandra Raub
#= (02232) 700-0
kontakt@seniorenwohnheim-bruehl.de
www.seniorenwohnheim-bruehl.de
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Die Ocher Frénnde (v.li. Willy Schéder, Maren Pidun,
Annemarie Kother, Monika Lang) freuen sich Uber die
Gratulation von Dr. Jorg Steinhausen (Vorstandsmitglied des
KDA) und Prélat i.R. Rudolf Schmidt (Vorsitzender der
Stiftung ProAlter, rechts im Bild).

Ocher Frénnde ausgezeichnet

itdem 1. Preis (10 000 Euro) des bun-

desweiten Wettbewerbs ,Das hilf-
reiche Alter hilfreicher machen!” wurde
die Initiative Ocher Frénnde e. V. (Aache-
ner Freunde) ausgezeichnet. Die Mit-
gliedsorganisation des Paritatischen NRW
wird von Menschen getragen, die frei-
willig umfangreiche Leistungen fur hilfe-
bedurftige dltere Menschen erbringen.
Im Rahmen des Wettbewerbs der Stiftung
Pro Alter wurde an acht Projekte ein Preis-
geld von insgesamt 30000 Euro verge-
ben. Die pramierten Projekte zeichnen

PROGRAMM

10.00 Uhr
Fachveranstaltungen, Facharbeitskreise
und Gremien

12.30 Uhr
Mittagsimbiss

14.00 Uhr
Er6ffnung 31. Mitgliederversammlung des
Paritatischen NRW

15.00 Uhr

Wir verandern. 60 Jahre Paritatischer in NRW
Cord Wellhausen, Landesvorsitzender
BegruiBung der 3 000sten Mitgliedsorganisa-
tion in NRW

Karl-Josef Laumann, Minister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW

Engagement im Paritatischen
10 Jahre Stiftung Gemeinsam Handeln

16.30 Uhr
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahlen
zum Vorstand
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sich durch beispielhafte Hilfeleistungen
von élteren Menschen flr dltere Men-
schen aus. Insgesamt 153 Projekte haben
an dem Wettbewerb teilgenommen,
Schirmherrin ist Bundesministerin Ursula
von der Leyen.

Die Stiftung ProAlter will durch Erfahrun-
gen aus dem Wettbewerb und durch die
Anregung zu intensiven Untersuchungen
dabei helfen, diese Liicken zu schlieBen. In
Zusammenarbeit mit dem Kuratorium
Deutsche Altershilfe (KDA) wird sich die
Stiftung fir die Forderung weiterer Pro-
jekte einsetzen, bei denen das Engage-
ment dlterer Menschen fiir andere éltere
Menschen im Mittelpunkt steht.

Dr. Jorg Steinhausen, Landesgeschafts-
flhrer des Paritatischen NRW, ist seit dem
Jahr 2007 Mitglied im Vorstand des KDA.
Auf der jahrlichen Mitgliederversamm-
lung am 8. Oktober 2009 wurde er von
den Kuratorinnen und Kuratoren fir wei-
tere zwei Jahre im Amt bestatigt. Das KDA
entwickelt seit Gber 45 Jahren Losungs-
konzepte und Modelle fiir die Arbeit mit
dlteren Menschen und hilft, diese in der
Praxis umzusetzen.

TAG DES PARITATISCHEN NRW

Auch im Jubildumsjahr 2009 findet die Mit-
gliederversammlung im Rahmen eines Tages
des Paritdtischen statt:

Freitag, 13. November 2009,
Stadthalle Wuppertal, Johannisberg 40

Der Vormittag ist Gesprdachen zu aktuellen
Themen und dem fachlichen Austausch in
Gremien und Facharbeitskreisen vorbehalten.

Zu den Fachveranstaltungen in der Stadthalle
(siehe rechte Spalte) sind auch externe Gaste
herzlich willkommen. Einladungen zu den
Facharbeitskreisen und Gremien wurden mit
Hinweis zum jeweiligen Tagungsort bereits
versandt. Wir freuen uns auf lhr Kommen!
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Arbeitsausschuss: Wechsel im Vorsitz
eue Vorsitzen-
de des Arbeits-

ausschusses Hilfen

far Menschen mit

Behinderung wird

Susanne Seichter.

Inihrer Sitzung am

15.  September

2009 hat die Mit-

gliederversammlung der Landesarbeits-

gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge dem Vorschlag von Dr. Jérg Stein-
hausen, Landesgeschéftsfiihrer des

Paritatischen NRW, zugestimmt und sie

einstimmig zu seiner Nachfolgerin im

Vorsitz des Arbeitsausschusses gewahlt.

Susanne Seichter ist LAG-Koordinatorin
im Paritatischen NRW und flhrt bereits
seit Januar 1997 die Geschifte des Aus-
schusses. Einen Schwerpunkt will sie in
ihrer neuen Funktion auf die Umsetzung
der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen setzen.

Kontakt
Susanne Seichter | & (02 02) 28 22 -412
seichter@paritaet-nrw.org

FACHVERANSTALTUNGEN

»Fast funf Jahre Hartz IV - Bilanzierung aus
verschiedenen Blickwinkeln”

Im Gesprach mit: Werner Hesse, Geschafts-
fuhrer Paritatischer Gesamtverband ® Benedikt
Siebenhaar, Gruppenleiter Arbeitspolitik
MAGS NRW B Thomas Lenz, Geschéftsfihrer
ARGE Wuppertal m Julian Beywl, Sprecher FAK
Arbeit und Qualifizierung, Beiratsmitglied und
Geschaftsflihrer ASH Sprungbrett

+UN-Behindertenrechtskonvention - Aus-
wirkungen auf die Behindertenhilfe in NRW"
Im Gesprach mit: Dr. Leander Palleit, Deut-
sches Institut fir Menschenrechte B Andreas
Burkert, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW m N.N.

+Pflegeunternehmen zwischen Dienst am
Menschen und marktgerechtem Handeln?
Perspektiven der Pflege als moderne Sozial-
dienstleistung”

Im Gesprach mit: Prof. Dr. Frank Schulz-
Nieswandt, Dekan der Wirtschafts- und sozial-
politischen Fakultat der Universitat Kéln
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Lauter Leute

Anni Domin, Marianne Jannig, Hiltraut
Kochinke und Albert Stockel wurden fir
ihre besonderen Verdienste um die
soziale Arbeit fur die Deutsche Rheuma-
Liga NRW Arbeitsgemeinschaft Rheine
mit der Silbernen Ehrennadel des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes NRW ausge-
zeichnet. Sie alle sind schon seit tber
zwanzig Jahren ehrenamtlich dort
beschaftigt und leisten insbesondere mit
ihren zehn Gymnastikgruppen, aber auch
durch Vortrage, literarische Nachmittage
und teilweise mehrwochige Reisen einen
erheblichen Beitrag zum Wohlbefinden
der Mitglieder. Mit ihren umfangreichen
Aktivitaten haben sie zu einem grof3en
Anteil zum guten Klima in der Arbeitsge-

Neu im Paritatischen

meinschaft beigetragen. Domin, Jannig
und Kochinke engagieren sich seit zwan-
zig Jahren als ehrenamtliche Gruppen-
leiterinnen. Stockel betreut dem 1992
ehrenamtlich Gruppen der Deutschen
Rheuma-Liga insbesondere auf Fahrten.
Er organisiert bei anstehenden Fahrten
einen Bus, fihrt diesen selbst und betreut
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Heidi Hartmann wurde fir ihre beson-
deren Verdienste um die soziale Arbeit in
der Arbeitsgemeinschaft der Rheinisch-
Westfdlischen Elternkreise drogenge-
fahrdeter und -abhangiger Menschen mit
der Silbernen Ehrennadel ausgezeichnet.
Hartmann ist seit Griindung der Arbeits-

34 Organisationen haben sich dem Paritatischen in folgenden Kreisgruppen angeschlossen:

BIELEFELD
B Kindergruppe Apfelstralie e. V. (Kindertagesstatte)

Bonn

B MOSAIK e. V. (Betrieb einer Kneipp-Kindertagesstatte)

B Ost-West-Institut fiir Sozialmanagement e. V.

B Gemeinsam leben - gemeinsam lernen - Verein zur
Forderung der Integration von Menschen mit Behin-
derungene.V.

DORTMUND

B Forderzentrum Lebenshilfe gemeinniitzige GmbH
(Ambulante Dienste fur Kinder mit Behinderung/Ent-
wicklungsverzégerung)

B Lebenshilfe Ambulante Dienste gemeinnutzige
GmbH (Familienunterstiitzung, Assistenz, Pflege)

B nado gemeinniitzige GmbH (stationdre und teilsta-
tiondre medizinische Rehabilitation Suchtkranker)

DuisBURG

B Landesarbeitsgemeinschaft Lokale Medienarbeit
NRW e. V. (Férderung der Medienarbeit im Sozial-, Bil-
dungs- und Kulturbereich landesweit. Medienarbeit mit
Kindern und Jugendlichen)

ENNEPE-RUHR-KREIS
B ProPat - Verein Angehériger psychisch Kranker e.V.

EsSEN
B Lebenshilfe Essen Service GmbH (Unterstiitzung
fiir Menschen mit geistigen Behinderungen)

EUSKIRCHEN

B Eu Log, Euskirchener Lager- und Logistikservice
gemeinnitzige GmbH

B Euskirchener Integrationsforderungsgesellschaft,
gemeinnitzige Gmbh

GELSENKIRCHEN
B Forderverein fur Krebsberatung und -hilfe in der
Emscher-Lippe Region

KoLn

B Seniorenwerk Rosenpark e. V. (Betreuung élterer, hilfe-
beddirftiger Menschen)

W Jack in the Box, Verein flir Entwicklung innovativer
Modelle der Beschaftigungsforderunge. V.

B Die Mozartkugeln e. V. (Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern, Tageseinrichtung fiir Kinder)

B Freinet-Pdnz e. V. Trdger der Ganztagsbetreuung an
der Celestin-Freinet-Schule

B ComputerProjekt KéIn - Verein flr Medien, Bildung
und Kultur e.V.

W BTZ Berufliche Bildung Kéln GmbH

B Verein zur Forderung von friihkindlichen Sozialver-
halten Wibbelstetze. V.

B Dreckspatzen e. V. (Mdglichkeiten zur Einrichtung von
Eltern-Kind-Kreisen)

W nternationaler Verein fiir Frieden und Gerechtigkeit
Pro Humanitate e. V.

LipPE
B OPEN-LEARNING.NET e. V. (Lernen und Bildung)
B Waldkindergarten Lippe e. V.

MINDEN-LUBBECKE

B Interdisziplinare Friihférderung und Reha Sport e. V.
(Integration behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder)

W Stiftung Heilpddagogisches Kinderhaus gemeinntitzi-
ge GmbH

MONSTER
B Lern-Treff e. V. (Betreuung und Lernférderung )

OBERBERGISCHER KREIS

B Familienferienwerk Oberberg e. V. (Unterstiitzung von
Familien, Jugend- und Kindergruppen sowie Tragern
der Behinderten- und Obdachlosenbhilfe)

OBERHAUSEN
B Elterninitiative Schlupfloch (Kindergarten)
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gemeinschaft vor 18 Jahren als ehren-
amtliches Vorstandsmitglied tatig. Ferner
betreut sie die Elternkreise im Sauerland
und stdlichen Ruhrgebiet.

Karl Josef Herbst hat fiir seine besonde-
ren Verdienste um die soziale Arbeit in der
Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger
Behinderung Ennepe-Ruhr/ Hagen die Gol-
dene Ehrennadel erhalten. Unter anderem
als ehemaliger Vorstandsvorsitzender und
Aufsichtsrat engagiert sich Herbst seit Giber
30 Jahren ehrenamtlich fur die Lebens-
hilfe Stadt Hagen. Diese hat er unter ande-
rem zum mitgliederstarksten Bereich der
Lebenshilfe Ennepe-Ruhr/Hagen ausge-
baut.

RECKLINGHAUSEN

B Lebenshilfe Dorsten, gemeinnitzige GmbH (Wohnan-
gebote und Einrichtungen, Kindertagesstatten und
Familienzentren, Frihférderstellen)

RHEIN-ERFT KREIS
W PariSozial - Gemeinnutzige Gesellschaft fir parita-
tische Sozialdienste im Rhein-Erft-Kreis mbh

RHEIN-SIEG-KREIS

W Verein zur Férderung der Franziskus-Schule e. V. (Erzie-
hung und Bildung, Férderung der Hilfe fiir Zivilbescha-
digte und Menschen mit Behinderung)

STEINFURT
B Hofzwerge Dutum e. V. (Tageseinrichtung fiir Kinder)

WESEL
W Institut flir soziale Innovation ISl e. V. c/o Zukunfts-
werkstatt theraphie kreativ gemeinnitzige GmbH
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PARITATISCHES BILDUNGSWERK NRW

Management in sozialen Einrichtungen 2009/2010

Der Zertifikatskurs fur (angehende) Fuhrungskrafte in sozialen Einrichtungen vermittelt
an insgesamt 21 Tagen Managementkenntnisse und Fuhrungsfahigkeiten wie:

e Personalfuihrung,

e Betriebswirtschaft und Controlling,
e Qualitatsmanagement,

e Strategisches Management

e und Marketing.

Nr.: 21909 / Termin (Beginn): 11.11. — 13.11.2009 / Ort: Gelsenkirchen

Weitere Informationen erhalten Sie bei der zustédndigen Bildungsreferentin
Kordula Gutzlag unter: 0521.964 06 67, guetzlag@paritaet-nrw.org

Zusatzausbildung zum/zur Fachberaterlin fiir Psychotraumatologie

Die Zusatzausbildung wendet sich an berufliche Krafte aller Arbeitsfelder, die in den Bereichen Trauma-
beratung bzw. mittel- und I&angerfristige psychosoziale Betreuung tatig sind. Sie erhalten fundierte Fach-
kenntnisse fur die Arbeit mit psychisch traumatisierten Menschen und eine Unterstutzung fur das eigene
Stressmanagement.

Nr.: 23905 / Termin (Beginn): 27.11. — 29.11.2009 / Ort: Wuppertal

Weitere Informationen erhalten Sie bei dem zustandigen Bildungs-
referenten Rolf Sauer unter: 0202.409 26 32, sauer@paritaet-nrw.org

Sie kdnnen mit dem

BlmUNasScu€cx

NRW sparen!
www.bildungsscheck.nrw.de

Fordern Sie die ausfiihrlichen Info-Broschiiren an!

Viele Wege filhren zu uns...
Rufen Sie unsere kostenfreie Service-Nummer an:

0800 — 2 26 22 22 (montags bis samstags, 8.00 Uhr — 20.00 Uhr)

W| r ve randern. Besuchen Sie uns im Internet:

www.paritaetische-akademie.de und buchen Sie lber das
Bildung ist Zukunft. Online-Formular oder per Mail an bildung@paritaet-nrw.org




