Schwierige Zeiten fiir den Sozialen Arbeitsmarkt

Nur wenige Verschlechterungen konnten verhindert werden

Uber den Status quo in der Arbeitsmarktférderung, die Situation von Langzeitarbeitslosen und die Schwierigkeiten von Qua-
lifizierungs- und Beschéftigungstrégern diskutierten funf Expertinnen und Experten mit mehr als 150 Gasten im Fachforum

,Sozialer Arbeitsmarkt oder Sozialdarwinismus?

»Aktive Arbeitsmarktpolitik ist miihsam.
Wer schon lange in der Grundsicherung
hangt, wer élter als 55 Jahre ist, ohne
Berufsausbildung oder Schulabschluss,
der hat es schwer. Diese Menschen profi-
tieren nicht vom Aufschwung.” Mit diesem
Zitat des Chefs der Bundesagentur fur
Arbeit Frank-Jirgen Weise erdffnete
Werner Littkenhorst vom Paritdtischen
NRW das Forum, das mit Vertreterinnen
und Vertretern aus Wissenschaft, Politik
und Verwaltung sowie Dienstleistern der
Arbeitsmarktférderung alle wesentlichen
Akteure des Themenfeldes zusammen-
brachte. Eben fiir diese auch vom BA-Chef
benannte Gruppe von Menschen, in NRW
rund 100 000, ist der Soziale Arbeitsmarkt
mitunter die letzte Rettung.

Maoglichst nah an Normalarbeit

Dr. Peter Bartelheimer vom Soziologischen
Forschungsinstitut Gottingen betonte,
dass der Soziale Arbeitsmarkt nur als letz-
tes Mittel flr Langzeitarbeitslose einge-
setzt werden durfe und sie zuvor még-
lichst arbeitsmarktnah gefordert werden
mdssten. Denn flr die Férderung gilt: ,Je
naher an Normalarbeit, desto besser das
Teilhabeergebnis.” Deshalb sollten auch
Beschéaftigungsverhaltnisse im Sozialen
Arbeitsmarkt wertschopfend, tariflich oder
ortsliblich entlohnt und voll sozialversi-
cherungspflichtig sein. Eine Durchldssigkeit
zum ersten Arbeitsmarkt misse stets gege-
ben sein. Dort jedoch, wo ein solcher Uber-
gang nicht zu schaffen sei, miisse auch der
+Aufstieg” in ein unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis im Sozialen Arbeitsmarkt
moglich sein, so Bartelheimer, der dabei
den o6ffentlichen Dienst ins Spiel bringt.

Bundespolitik halt an Kurs fest

Naturlich braucht es fiir solche Bemiihun-
gen den entsprechenden politischen Rah-
men. Und der ist durch den Sparkurs des
Bundes und das Gesetz zur Verbesserung
der Eingliederungschancen (Instrumen-
tenreform), nicht gerade komfortabler
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geworden. Die guten Anséatze der Grof3en
Koalition, so Dr. Joachim Rock vom
Paritatischen Gesamtverband, wirden
zunichte gemacht. So seien mit dem Instru-
ment der Jobperspektive erstmals unbe-
fristete wertschopfende Beschéftigungs-
verhaltnisse im Sozialen Arbeitsmarkt eta-
bliert worden. Die aktuelle gesetzliche
Anderung schreibt jedoch ab 2012 erneut
eine Befristung auf zwei Jahre vor.

Zwar habe der Paritdtische auf Bundese-
bene und regional massiv fiir Verbesse-
rungen im Gesetzesvorhaben gekdampft,
unter anderem mit einem von mehr als
3100 Fachleuten unterzeichneten arbeits-
marktpolitischen Appell. Seine niichterne
Erkenntnis lautet jedoch: ,Wir haben viel
mit der Politik geredet, aber nur wenige
Verschlechterungen verhindern kénnen.”
Selbst Barbara Molitor vom NRW-Arbeits-
ministerium zeigte sich enttduscht vom
Bundeskurs, nachdem ein von NRW und
anderen Landern eingebrachtes Positi-
onspapier fur einen marktnahen und
nachhaltigen Sozialen Arbeitsmarkt keine
Beriicksichtigung im Bundesgesetzver-
fahren gefunden hatte.

Tragern wird Wasser abgegraben

Wie der Paritatische halten auch die kri-
tischen Landesregierungen die Finanzie-
rung Uber einen Passiv-Aktiv-Transfer fir
geboten: die Trennung der Lohnkosten-
zuschisse flr Beschéftigte im Sozialen
Arbeitsmarkt von den Mitteln der aktiven
Arbeitsmarktférderung und stattdessen
der Einsatz passiver Mittel (Geld fur Unter-
kunft und Arbeitslosengeld Il). Doch das
ist bislang nur ein frommer Wunsch, har-
te Realitdt hingegen ist die Fortsetzung
des Sparkurses. Wie der sich in Zahlen
ausdruckt, erklarte Johannes Pfeiffer von
der Regionaldirektion der Bundesagentur
far Arbeit: 980 Mio. Euro weniger fur
arbeitsmarktpolitische Instrumente 2012
in NRW, ein Minus von 16,7 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr.

(V. li.) Dr. Joachim Rock, Johannes Pfeiffer, Werner Littken-
horst, Barbara Molitor, Dr. Peter Bartelheimer

Tragern und Langzeitarbeitslosen ohne
Perspektive werde dadurch das Wasser
abgegraben, sagte Julian Beywl, ASH-
Sprungbrett-Geschéftsfiihrer und Spre-
cher des Facharbeitskreises Arbeit und
Qualifizierung. Bereits 2011 hatten mas-
sive Einbriiche in den Auftragsbichern
der Arbeitsmarkttrager zu erheblichen
personellen und finanziellen Schwierig-
keiten gefiihrt. Mit den beschlossenen
Kirzungen werde die Konzentration der
Anbieter auf groBe Qualifizierungskon-
zerne fortgesetzt, kleinere Trager mit
Angeboten fiir spezielle Zielgruppen blie-
ben auf der Strecke. Weil weder ausrei-
chend Mittel flr Arbeitsgelegenheiten
noch fur Beschaftigungsverhdltnisse im
Sozialen Arbeitsmarkt zur Verfligung
stiinden, wirden die Moglichkeiten far
den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
und fur gesellschaftliche Teilhabe fir
Langzeitarbeitslose massiv eingeschrankt,
so Beywl. Das sind weder rosige Aussich-
ten fur Langzeitarbeitslose noch fir Tra-
ger der Beschaftigungsforderung im
Paritatischen.
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